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Interpretation of ISO 9001:2015 Requirements 
 (การตีความข้อก าหนด ISO 9001:2015) 

รูปแบบการสอน: E-Learning 

ระยะเวลาอบรม:  โดยประมาณ 6 ชัว่โมง 

อัตราค่าอบรม:  3,000 บาท  

หมวดอบรม:   Quality Management System 

ภาษาทีใ่ชส้อน:  ภาษาไทย  

สถานทีจ่ัดอบรม: E-Learning 
  

คุณสมบตั:ิ  
เมื่อเสรจ็สิ้นโปรแกรมการฝึกอบรม ผู้เข้าอบรมจะได้รบัใบรับรองตามคุณสมบตัิดังตอ่ไปนี:้ 
o ใบรับรองหลักสูตร Interpretation of ISO 9001:2015 Requirements (E-

learning) มอบให้ โดย บริษัทบูโร  เวอรทิัส (ประเทศไทย) จ ากัด .  

ใบรับรองจะได้รับหลงัจากเสรจ็สิ้นการฝึกอบรมและผ่านการทดสอบตามเกณฑ์
ก าหนด 

หลักการและเหตุผล: 

การประยุกต์ใช้หลักการบริหารด้านคุณภาพ (ISO 9001:2008) เป็นพื้นฐานของการพัฒนา
กระบวนการในองค์กรอย่างเป็นล าดับและต่อเนื่อง เนื่องจากโครงสร้างของข้อก าหนดที่
สามารถประยุกต์ใช้ได้ทั้ง ภาคบริการและภาคอุตสาหกรรมจึงท าให้มาตรฐานนี้ได้รับความ
นิยมและเป็นทีย่อมรับอย่างกวา้งขวางไปทั่วโลก  โดยในปี 2015 มาตรฐาน ISO 9001:2015 
จะมีการปรับเปลี่ยนและประกาศใช้อย่างเป็นทางการ เพื่อเป็นการเตรียมพร้อมเพื่อรองรับ
การเปลี่ยนแปลงควรจะมีการศึกษาข้อก าหนด  เพื่อให้องค์กรสามารถน ามาตรฐานมา 
ประยุกตใ์ชอ้ย่างมีประสทิธิผล  
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วตัถุประสงค:์ 
เพื่อสร้างความรู้และเข้าใจในข้อก าหนด ISO 9001:2015 และการประยุกตใ์ช ้ข้อก าหนดให้เกิด
ประสทิธิผลของระบบคุณภาพ 
 
คุณสมบตัิผู้เข้าอบรม 
o ส าหรับผู้บริหาร ตวัแทนฝ่ายบริหารและคณะท างานทีต่อ้งการน ามาตรฐานไปประยุกตใ์ชใ้น
องค์กร  

o ผู้ทีส่นใจและต้องมคีวามเข้าใจขอ้ก าหนดของระบบมาตรฐานระบบการจดัการคุณภาพ 
 

คุณสมบตัิอื่นๆ 
o ผู้เข้าอบรมควรมพีืน้ฐานด้านการบริหารหรือการจัดการด้านคุณภาพ  

 
 

หัวข้อการฝึกอบรม 
o การเปลี่ยนแปลงและแนวทางในการประยุกต์ใช้ขอ้ก าหนด ISO 9001:2015 

 
เนื้อหาการอบรม: 
 

1. Introduction to ISO9001:2015 
2. Chapter1 : The PDCA concept and introduction to quality management 

system “หลักการ PDCA และแนะน าระบบการจัดการคุณภาพ” 
3. Chapter2 : Leadership, Planning and support “ความเป็นผู้น า การวางแผนและ

การสนับสนนุ” 
4. Chapter3 : Operation “การด าเนินงาน” 
5. Chapter 4 : Performance evaluation and improvement “การประเมินผลการ

ด าเนินงานและการปรับปรุง” 
 

 
หมายเหตุ  
o การฝึกอบรมรปูแบบ E-Learning จะมีแบบทดสอบประเมินท้ายบทเรียน โดยผู้อบรมจะมี
สทิธิ์ได้รบัใบประกาศนียบตัรเมือ่สอบผ่านเกณฑ ์80% ขึ้นไป  

 
 
 

 


